[bookmark: _Hlk133510506][bookmark: _Hlk133510507]Programma pilota Perspecta: modulo per la valutazione del fabbisogno di consulenza e di formazione
Modulo per valutare il fabbisogno di formazione dei migranti neoarrivati in occasione del primo contatto presso gli uffici controllo abitanti / i Comuni / le autorità nell’ambito della migrazione

Il presente modulo è pensato come ausilio per una prima valutazione approssimativa del fabbisogno di consulenza e di formazione* appena immigrate in Svizzera in provenienza da Paesi UE/AELS e da Paesi terzi. È la base sulla quale si decide se indirizzare una persona a un servizio di orientamento professionale (nel quadro di una procedura quanto più possibile vincolante). 
· Il modulo serve da strumento di orientamento e può quindi essere adattato dal Cantone.
· Nell’ideale si presta a essere integrato nei sistemi esistenti a livello cantonale, p. es. in un tool informatico già in uso.

*Definizione del fabbisogno di consulenza e di formazione secondo i principi di base del programma: il fabbisogno oggettivo di consulenza sussiste per tutte le persone in età lavorativa nell’ambito del ricongiungimento familiare che, al momento del primo contatto, non dispongono di un posto di lavoro o di un posto di formazione né di prospettive per entrare a breve termine nel mercato del lavoro.[footnoteRef:1] Ciò riguarda sia le persone con una qualifica professionale straniera (diploma) sia le persone senza formazione secondaria II (precedente gruppo target delle misure preliminari). [1:  In linea di massima, si raccomanda di segnalare anche le persone con, ad esempio, un tasso occupazionale ridotto o un impiego in un settore non corrispondente alle loro qualifiche.] 


Punto 1: Dati anagrafici e ulteriori informazioni[footnoteRef:2]  [2:  È possibile che, in base ai requisiti relativi ai dati per la valutazione del programma pilota, alcuni dei dati indicati di seguito debbano essere raccolti e registrati in forma adeguata (ad es. CMS, foglio Excel)] 

[bookmark: _Hlk121145677]→ Se del caso, riprendere da accertamenti/colloqui precedenti, documenti ufficiali, CV o simili.
	Cognome
	

	Nome
	

	Sesso
	

	Indirizzo (via, n., NAP, località)
	

	Telefono 
	

	Indirizzo e-mail
	

	Data di nascita
	

	Nazionalità
	

	Statuto di soggiorno
	

	Data/anno d’entrata in Svizzera
	

	Stato civile
	

	Numero di figli di età compresa tra 0 e 4 anni
	

	Numero di figli di età compresa tra 5 e 15 anni
	

	Famiglia in Svizzera (coniuge), padre, madre, figli
	

	Numero di assicurazione sociale
	

	N. SIMIC
	

	Numero caso cantonale
	



Punto 2: Prima/e lingua/e

	Prima/e lingua/e
	Lingue a scelta: p.f. selezionare
	Lingue a scelta: p.f. selezionare



Punto 3: Conoscenza della lingua nazionale parlata sul posto

	Tedesco/Francese/Italiano/
Romancio 
	Lingue a scelta: p.f. selezionare 
Buona    Media    Scarsa    Non in grado di comunicare con parole semplici
Se non in grado di comunicare con parole semplici: >  Selezionare «La persona necessita di un interprete per la consulenza» al punto 7



[bookmark: _Hlk122698710]Punto 4: Conoscenza di altre lingue

	Altra/e lingua/e
	Lingue a scelta: p.f. selezionare
Buona   Media   Scarsa

	Lingue a scelta: p.f. selezionare
Buona   Media    Scarsa

	
	Lingue a scelta: p.f. selezionare
Buona   Media   Scarsa

	Lingue a scelta: p.f. selezionare
Buona   Media   Scarsa




Punto 5: Situazione attuale in Svizzera per quanto concerne la formazione e/o il lavoro

	La persona sta attualmente (o prevedibilmente) seguendo una formazione o svolge un'attività lavorativa autonoma o subordinata, oppure ha una tale prospettiva?[footnoteRef:3] [3:  Vedi sopra: in linea di principio si raccomanda di segnalare anche le persone con un tasso di occupazione ridotto o un impiego in un settore non corrispondente alle loro qualifiche.] 


	Sì (> decisione 2: non occorre annunciarla a un ufficio di orientamento professionale)               
No (> rispondere alle domande successive)




Punto 6: Formazione 

	Qual è il certificato di formazione più elevato della persona?
	

	Nessun certificato di formazione
	 Decisione 1: iscrizione presso o convocazione da parte dell’ufficio dell’orientamento professionale


	Scuola dell’obbligo (insegnamento generale)

	 Decisione 1: iscrizione presso o convocazione da parte dell’ufficio dell’orientamento professionale


	Livello secondario II (p.es. formazione professionale, liceo, ecc.) completato all'estero

	 Decisione 1: iscrizione presso o convocazione da parte dell’ufficio dell’orientamento professionale


	Titolo di formazione di livello terziario (scuola universitaria [professionale], università) conseguito all'estero

	 Decisione 1: iscrizione presso o convocazione da parte dell’ufficio dell’orientamento professionale





[bookmark: c)_Ergebnisse_Kurzassessment][bookmark: 1._Sprachkenntnisse]


Punto 7: Decisione di triage 

	Decisione 1: 
Iscrizione a un colloquio presso l’Ufficio dell’orientamento professionale

	
 La persona viene iscritta in modo vincolante a un appuntamento presso l’Ufficio dell’orientamento professionale 

	
	 La persona viene convocata/invitata dall’Ufficio dell’orientamento professionale (in questo caso, i dati anagrafici della persona devono essere trasmessi al servizio di orientamento professionale)


	La persona necessita di un servizio di traduzione (interprete) per la consulenza
	 sì                 no


	Per gli interpreti: quali lingue di traduzione
	.....
…..

	Decisione 2: 
Non è necessario fissare un appuntamento con l'orientamento professionale
Motivazione:


Fornire materiale informativo sulle offerte di consulenza cantonali

	
 sì                 no




Documenti
A prescindere dall’annuncio per un ulteriore colloquio di orientamento professionale, la persona riceve informazioni/documenti sull’orientamento professionale del Cantone. Nella misura del possibile queste informazioni/questi documenti sono disponibili in diverse lingue.
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