[bookmark: _Hlk133510506][bookmark: _Hlk133510507]Programme pilote Perspecta : formulaire d'évaluation des besoins en matière de conseil et de formation
[bookmark: b)_Stammdaten_der/des_VA/FL][bookmark: _Hlk105960999]Formulaire d’évaluation des besoins en matière de conseil et de formation des personnes migrantes nouvellement arrivées lors du premier contact avec les services de la population / les communes / les autorités chargées des migrations

Ce formulaire est un outil destiné à permettre une première évaluation sommaire des besoins en matière de conseil et de formation* des personnes nouvellement arrivées en provenance de pays de l'UE/AELE et de pays tiers. Il sert de base pour décider si une personne doit être inscrite (dans le cadre d'une procédure contraignante) auprès du service d'orientation professionnelle. 
· Le formulaire sert d’outil d’orientation et peut donc être adapté par le canton
· Idéalement, il est intégré dans les systèmes existants du canton, par exemple dans un outil informatique existant.

*Définition des besoins en matière d’orientation et de formation selon les documents de base : le besoin objectif de conseil est avéré pour toutes les personnes en âge de travailler relevant du regroupement familial qui, au moment du premier contact, n’ont pas d’emploi ou de place de formation, ou n’en ont pas de perspective immédiate.[footnoteRef:1] Cela concerne aussi bien les personnes titulaires d’une qualification professionnelle étrangère (diplôme) que celles qui n’ont pas suivi de formation du degré secondaire II (groupe cible actuel des mesures en amont). [1:  En principe, il est recommandé de déclarer également les personnes ayant, par exemple, un temps de travail réduit ou occupant un emploi qui ne correspond pas à leurs qualifications.] 


Point 1 : Données de base et autres informations[footnoteRef:2]  [2:  Il se peut que, en raison des exigences en matière de données pour l'évaluation du programme pilote, certaines des données mentionnées ci-dessous doivent être collectées et enregistrées sous une forme appropriée (p. ex. CMS, tableau Excel)] 

[bookmark: _Hlk121145677]→ Le cas échéant, reprendre les informations issues d’évaluations/entretiens antérieurs, de documents officiels, du CV ou autres.
	Nom
	

	Prénom
	

	Sexe
	

	Adresse (rue, n°, code postal, localité)
	

	Téléphone 
	

	Adresse e-mail
	

	Date de naissance
	

	Nationalité
	

	Statut de séjour
	

	Date/année d'entrée en Suisse
	

	État civil
	

	 Âge des enfants 0-4 ans
	

	Âge des enfants 5-15 ans
	

	Famille en Suisse (conjoint·e, père, mère, enfants)
	

	Numéro d'assurance sociale
	

	N° SYMIC
	

	Numéro de dossier cantonal
	



Point 2 : Langue(s) maternelle(s) 

	Langue(s) maternelle(s)
	Sélection de la langue : veuillez choisir
	Sélection de la langue : veuillez choisir



Point 3 : Connaissances de la langue nationale parlée sur place

	Allemand/Français/Italien/Romanche 
	Sélection de la langue : veuillez choisir 
Bonne Moyenne Faible     Communication impossible avec des mots simples
Si la communication avec des mots simples n'est pas possible : >  Sélectionnez « La personne a besoin d'un interprète pour la consultation » au point 7



[bookmark: _Hlk122698710]Point 4 : Autres compétences linguistiques

	Autre(s) langue(s)
	Sélection de la langue : veuillez choisir
Bon Moyen Faible

	Sélection de la langue : veuillez choisir
Bon Moyen Faible

	
	Sélection de la langue : veuillez choisir
Bon Moyen Faible

	Sélection de la langue : veuillez choisir
Bon Moyen Faible




Point 5 : Situation actuelle en matière de formation et d'emploi en Suisse

	La personne suit-elle actuellement (ou prévoit-elle de suivre) une formation, exerce-t-elle une activité lucrative indépendante ou salariée, ou a-t-elle une telle activité en perspective ?[footnoteRef:3] [3:  Voir ci-dessus : en principe, il est recommandé d’annoncer également les personnes ayant, par exemple, un temps de travail réduit ou occupant un emploi dans un domaine qui ne correspond pas à leurs qualifications.] 


	oui (> décision 2 : inscription auprès de l'orientation professionnelle non nécessaire)               
non (> répondre aux questions suivantes)




Point 6 : Formation 

	Quel est le niveau de formation le plus élevé de la personne ?
	

	Aucun diplôme
	 Décision 1 : inscription auprès de l'orientation professionnelle ou convocation par celle-ci


	Scolarité obligatoire (école primaire)

	 Décision 1 : inscription auprès du service d'orientation professionnelle ou convocation par celui-ci


	Niveau secondaire II (p. ex. formation professionnelle, gymnase, etc.) obtenu à l'étranger

	[bookmark: _Hlk122699142] Décision 1 : Inscription auprès du service d'orientation professionnelle ou convocation par celui-ci


	Diplôme de l'enseignement supérieur (haute école spécialisée, université) obtenu à l'étranger

	 Décision 1 : inscription auprès du service d'orientation professionnelle ou convocation par celui-ci





[bookmark: c)_Ergebnisse_Kurzassessment][bookmark: 1._Sprachkenntnisse]


Point 7 : Décision de triage 

	Décision 1 : 
Inscription à un entretien auprès du service d'orientation professionnelle

	
 La personne est inscrite de manière contraignante à un rendez-vous auprès du service d'orientation professionnelle

	
	 La personne est convoquée/invitée par le service d'orientation professionnelle
(dans ce cas, les données de base de la personne doivent être transmises au service d'orientation professionnelle)


	La personne a besoin d'une traduction (interprète) pour la consultation
	 oui                 non


	Pour les interprètes : quelles langues de traduction
	.....
…..

	Décision 2 : 
Il n'est pas nécessaire de prendre rendez-vous pour un entretien avec le service d'orientation professionnelle
Justification :


Remettre de la documentation sur les offres d'orientation cantonales

	
 oui                 non




Documents
Indépendamment d'une inscription à un entretien d'orientation complémentaire, la personne reçoit des informations/documents sur l'orientation professionnelle du canton. Ceux-ci sont disponibles, dans la mesure du possible, en plusieurs langues.
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