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Plan d’égalité des genres

METAS promeut I'égalité entre ses collaboratrices et collaborateurs, ainsi que la conciliation
de la vie professionnelle et de la vie de famille.

Tout cadre, peu importe le niveau hiérarchique, a entre autres le devoir d’assurer I'égalité
des chances. Celle-ci ne se limite pas au genre des personnes, mais concerne bien d’autres
aspects essentiels, tels que l'origine ethnique et sociale, 'age, les handicaps physiques et
psychiques, I'orientation ou l'identité sexuelle ou encore le milieu social.

L’égalité et la promotion de I'égalité des chances sont une obligation Iégale. Elles sont acti-
vement mises en ceuvre par tous les organes et font partie tant de 'Engagement de la direc-
tion que de la culture de METAS. L’Institut veille a ce que chacun de ses niveaux compte un
nombre approprié de femmes et d’hommes.

Les conditions de travail et les criteres d’engagement a METAS sont congus de maniére a
permettre a toutes et tous de concilier vie professionnelle, formation continue et vie de fa-
mille.

METAS a créé un groupe de travail interne, auquel il fournit les ressources temporelles et
organisationnelles nécessaires, pour mettre en ceuvre son plan d’égalité de maniére ciblée,
en encadrant les initiatives et en facilitant la mise en ceuvre de mesures.

Le plan d’égalité des genres définit les mesures existantes ou a prendre d’ici 2027 dans les
domaines suivants :

choix du personnel et processus de recrutement

systéme salarial équitable

respect au travail

conditions de travail et conciliation avec la vie de famille

o > w0

carriére et développement

Ces mesures découlent des évolutions sociales actuelles et des exigences spécifiques de
I'Institut. Elles devraient permettre des progrés durables en matiére d’égalité et de diversité.
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Mesures plan d’égalité des genres 2026-2027

Domaine n® 1 : choix du personnel et processus de recrutement

Ne de la | Existante/ _ Mise en :
Description Responsable Indicateur
mesure nouvelle ceuvre
Les offres d’emploi sont retravaillées et rédigées en taux de candidatures venant de groupes sous-
1.1 nouvelle langage épicéne avec mention explicite des groupes RH 2026 représentés (état le 30 sept. 2025 : 76 % d’hommes,
sous-représenteés. 24 % de femmes)
. Les postes vacants sont publiés en tant qu’emplois a nb de candidatures a un emploi a temps partiel
1.2 existante . N . RH en cours PR h
temps plein et a temps patrtiel. nb de personnes engagées a temps partiel
13 nouvelle It;;siscadres et les RH sont sensibilisés a I'égalité et aux oD 2026 nb de formations effectuées
. o nb de femmes et d’hommes, diversité des ages et
La diversité dans les ; A A
1.4 nouvelle P . RH 2026 diversité linguistique dans les équipes de recrute-
équipes de recrutement est encouragée. ment
Les entretiens d’embauche sont structurés, menés avec satisfaction quant au processus de recrutement
15 nouvelle des critéres d’évaluation clairs. Des lignes directrices RH 2026 q P
sont mises a disposition. Les cadres sont formeés.
Domaine n°® 2 : systeme salarial équitable
Le systéme salarial de METAS assure une évaluation
objective et cohérente de toutes les fonctions, fondée N résultats du sondage aupres du personnel
. . . o direction / : .
2.1 existante | sur les exigences, les prestations et les responsabilités. RH en cours | satisfaction du personnel
Il garantit ainsi une rémunération juste, transparente et taux de fluctuation
indépendante du genre.
29 existante METAS a signe la Charte pour I'égalité salariale dans le direction i
secteur public en 2019.
. L’égalité salariale est analysée chaque année avec resultat_s Qes analyses avec Logib .
2.3 existante . RH en cours | nb de différences salariales constatées et leur cor-
Logib. .
rection
. Les salaires sont contrdlés chaque année & l'interne et nb de divergences par rapport aux salaires du mar-
24 existante RH en cours

comparés a ceux du marché.
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https://www.ebg.admin.ch/fr/analyser-legalite-salariale-avec-logib

Domaine n° 3 : respect au travail

N° de la mesure | Existante/ Description Responsable Mise en Indicateur
nouvelle ceuvre
3.1 existante :_a commyn|qat|on interne et externe se fait en SCC en cours part de documents officiels en langage épicéne
angage épicéne.
Une personne peut étre contactée a l'interne et a .
; R . nb de signalements
. I'externe en cas de discrimination, de mobbing " N
3.2 existante N X o RH en cours | fréquence a laquelle la personne externe est con-
ou de harcelement sexuel. Il existe une directive tactée
interne (W085).
. La diversité est encouragée dans les équipes de direction / nb de femmes et d’hommes et diversité des ages
3.3 existante . en cours L .
projets. cadres dans les équipes de projets
Chaque année, un sondage est réalisé aupres
. du personnel, qui a la possibilité de s’exprimer. direction / OD / chaque . .
3.4 existante ; b ) ; résultats des sondages auprés du personnel
Les mesures qui en découlent sont mises en RH année
ceuvre.
Domaine n° 4 : conditions de travail et conciliation avec la vie de famille
. Les modeles de temps de travail flexibles exis- modeles de temps de travail choisis
4.1 existante i . . cadres en cours : iz .
tent et le télétravail est permis. nb de jours de télétravail
4.2 existante Les cadres peuvent travailler a temps partiel. cadres / RH en cours nb de cadres qui travaillent a temps partiel
Il existe un congé de maternité et un congé de
4.3 existante paternité payés. Il est possible de prendre un cadres en cours nb de congés non payés
congé non payeé.
METAS participe aux colts de I'accueil extra-
4.4 existante | familial des enfants (aides financiéres pour la direction / RH en cours | nb d’aides allouées
créche).
. METAS verse, sur base volontaire, des alloca- L allocations versées a toutes les collaboratrices
4.5 existante . . . . direction en cours .
tions familiales supplémentaires. et tous les collaborateurs qui ont des enfants
Domaine n° 5: carriére et développement
Les critéres de promotion sont définis de ma-
. 2026 - .
51 nouvelle niere transparente oD nb de femmes parmi les talents
. 2027
(gestion des talents).
5.2 nouvelle META:S collabore avec des ha,utes ecoles pour CPO/CMO/ 2026-2027 | nb de candidatures provenant de ces institutions
accroitre son attrait en tant qu’employeur. RH/OD
5.3 existante MI,ETAS propose un sta_g(_a d'introduction a la direction / RH en cours nb de candidatures a la place de stage
métrologie destiné explicitement aux femmes.
METAS encourage les formations initiales et N nb de personnes profitant des offres de formations
. . e - ) direction / OD / :
5.4 existante | continues en participant aux codts. Il existe une en cours | continues

directive en la matiére.

RH / cadres

nb de demandes de formations continues
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