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Justitia 4.0 : le projet se concrétise et gagne en visibilité

La LPCJ arrive !

La plateforme justitia.swiss
est en phase pilote
depuis 2 ans

La phase pilote pour
I’ Application dossier
judiciaire (ADJ) a débuté

Justitia 4.0 - Accompagnement du changement

Transformation




Assumer ensemble nos responsabilités !

J4.0

Février 2019

Novembre 2022

Mars 2024

Onboarding
des personnes
dirigeantes
(350 personnes)

Onboarding
des ambassadrices et
des ambassadeurs
(160 personnes)

Onboarding
des responsables de
projet des autorités
judiciaires
(90 personnes)

Mars 2026

Justitia 4.0 - Accompagnement du changement

des collaboratrices
et collaborateurs
des greffes et des
chancelleries
(200 personnes)




Voici comment nous vous soutenons dans ce processus

il

Conseils personnalisés

Contact direct avec les personnes de
référence

Accompaghement et soutien

Ateliers du changement (sur
_place/interactifs)
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Prestations propres des
autorités judiciaires

Informations et supports

e v ek, i e L M Lt R |
[P O, e = = v = o -
B ; 5
e e = - e o ]
P oenemkeen s s - ke Cond . E s I.-
wedup = Evi st e b
----- [ e

Justitia 4.0 - Accompagnement du changement




Mise en place des prestations («maison du changement>) J4.0

Implémentation de
la plateforme Justitia.Swiss et
de I’ADJ
Formation

Personnes dirigeantes Utilisatrices & utilisateurs

Prét pour le changement avec Justitia 4.0

2-3 ans

Boussole du changement

Justitia 4.0 - Accompagnement du changement

Ateliers d’appronfondissement, poursuite des mesures,
premiére introduction aux systemes développés par
Justitia 4.0

Analyse commune de |’état d’avancement du projet
interne
De quoi avez-vous concrétement besoin ?

Kick-off avec la direction, compréhension
commune et premiéres mesures



Prét-e-s pour la LPCJ - Services plateforme justitia.swiss

Onboarding . . Guides

. . Environne- . . Démonstra- .
et webinaire Suivi et tions et pratiques
Fils rouges

Change adresse de IS ELE assistance formation
l . Webinaires
{200 Ui Vidéos

test +
pour le
sur site) explicatives

Concept
d’introduc-
tion

Workshops profil

guides .
d’utilisation pligtage

Responsables

des Responsables de projet des autorités judiciaires & ambassadrices
autorités et ambassadeurs
judiciaires

Greffes et chancelleries
(Tribunaux + Ministéres publics)

Avocat-e-s
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C’est maintenant le bon moment

pour impliquer les collaboratrices et
les collaborateurs dans le processus
de changement !

28.04.2026
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