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Justitia 4.0: Es wird konkreter & visibler J4.0I

Das BEKJ kommt!

Plattform justitia.swiss ist seit
2 Jahren im Pilotbetrieb

Transformation

Justizakte-Applikation (JAA)
Pilotbetrieb hat gestartet

Justitia 4.0 - Change-Begleitung



Gemeinsam Verantwortung iibernehmen!

Februar 2019

Onboarding
Flihrungspersonen
(350 Personen)

November 2022

Marz 2024

Justitia 4.0 - Change-Begleitung

Onboarding
Ambassadoren
(160 Personen)

Onboarding
PL-Justizbehorden
(90 Personen)

Marz 2026

il

Onboarding
Kanzleien (200
Personen)




Wie unterstiitzen wir Sie dabei? J4.0I

Kundenberatung Begleitung & Unterstiitzung Eigenleistungen Justizbehorden
Direkte Ansprechpersonen Change Workshops (vor Informationen & Hilfsmittel
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Aufbau Serviceleistungen (Change Haus)

J4.0

Justitia 4.0 -

Einflihrung
Plattform
justitia.swiss & JAA
Schulung fiir Anwender/innen

Leitungspersonen e ) Anwender

Fit for Change

2-3 Jahre

Bedarfsabklarung

Change-Kompass

Change-Begleitung

Vertiefungsworkshops, Fortsetzung der
Massnahmen, J40-Systeme kennenlernen

Gemeinsame Analyse
Was brauchen Sie konkret?

Kick-off Geschéftsleitung, gemeinsames
Verstandnis & erste Massnahmen



Ready for BEKJ - Services Plattform justitia.swiss

Merkblatter
Leitfaden
Webinare

Erklar-
videos

Onboarding
& Webinar
Zustell-
adresse

Demo &
Schulungen
(online &
vor Ort)

Testumfeld Begleitung Einfiihrungs

konzept

IR & User- & Support

guides Pilotierung

Workshops

Fiihrungs-
personen Projektleitende der Justizbehorden & Ambassadoren
Justizbehorden

Kanzleien
(Gerichte + Staatsanwaltschaften)

Anwaltschaft
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Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, um
Mitarbeitende im Veranderungs-
prozess einzubeziehen!
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