
20.03.2024

Projektstand 

Transformation

Balawijitha Waeber, Projektleiterin
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Digitalisierung der Schweizer Justiz – Big Picture
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2023 2024 2025 2026 2027 2028

Pilotbetrieb & Weiterentwicklung 
(basierend auf VeÜ-ZSSV)

schweizweiter Rollout (Übergangsphase)
Plattform

«Justitia.Swiss»

BEKJ: Übergangsfrist Obligatorium Führung elektr. Akte / 

Obligatorium elektronischer Rechtsverkehr (ERV) 

Realisierung, Tests & Pilot Schrittweise Einführung

Anwendende auf JAA & Plattform 

schulen 

Mitarbeitende involvieren 

und auf Wandel vorbereiten

Eigenleistungen Justizbehörden

JAA

Kosten

Betriebskosten: Bekanntgabe Kostenmodell Plattform (erstellt durch Bundesamt 

für Justiz) und für die JAA (erstellt durch Justitia 4.0)

Inkrafttreten kantonale VRPG

Inkrafttreten BEKJ

Vollbetrieb unter örK

Justitia 4.0

Obligatorium BEKJ

Leistungen Bund und Kantone

Interne Prozesse, Zuständigkeiten, Organisation, Berufsbilder, Aus- und 

Weiterbildung etc. in Behörden einführen

IT-Infrastruktur und IT-Sicherheitskonzepte bereitstellen

Interne Arbeitsprozesse, Zuständigkeiten, Organisation, Berufsbilder, 

Aus- und Weiterbildung etc. definieren

Projektteam definieren & 

Eigenleistungen budgetieren

Mitarbeitende informieren und sensibilisieren

Budgetierung JAA / Plattform Entwicklungs-/bzw. Investitionskosten (bis Projektende) und Betriebskosten (nach Projektende)

Entwicklungs-/bzw. Investitionskosten JAA/Plattform: jährliche Kostenbekanntgabe JAA & Plattform

Assessments/

Studien/Konz.

Realisierung MVP & Tests

Revision allfälliger weiterer kantonaler Erlasse

Anpassung kantonale VRPG

Parlamentarischer Prozess BEKJ & Verordnungen



Eigenleistungen Justizbehörden – Empfehlungen erste Schritte

Commitment in den Leitungsgremium & Verständnis für 

Projekt (Change Kompass)

Projektteam, Ambassadoren definieren, Massnahmen

planen & umsetzen (Merkblätter)

IT-Infrastruktur, interne Arbeitsprozesse, Aus- und 

Weiterbildung etc. definieren (Merkblätter)

Mitarbeitende informieren, sensibilisieren, involvieren 

und auf Wandel vorbereiten (Komm.-Konzept) 

https://www.justitia40.ch/de/aktuelles/downloads
https://www.justitia40.ch/de/news/u
https://www.justitia40.ch/de/services/storytelling


Wie unterstützen wir Sie dabei?

520.03.2024

Beratung & Support

Direkte Ansprechpersonen

Begleitung & Unterstützung

Change Workshops (vor 

Ort/interaktiv)

Eigenleistungen Justizbehörden

Informationen & Hilfsmittel

www. justitia40.ch



Service Pakete für die Justizbehörden
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Bedarfsabklärung
Wo stehen die Organisationen im Digitalisierungsprozess, Vorstellung der 

Service Leistungen Justitia 4.0 und Identifikation Unterstützungsbedarf.

Service Pakete mit Unterstützung Justitia 4.0 Service Pakete für selbstständigen Gebrauch

Change Kompass
Instrument, um regelmässig zu ermitteln, wie es um die Bereitschaft und 

Fähigkeit zum (digitalen) Wandel der eigenen Organisation steht. 

Change Barometer
Jährliche Umfrage zur Messung der «Temperatur» im Change Prozess der 

Justizbehörden. 

Beratung & Coaching
Hilfestellungen bei Fragen oder Unklarheiten sowie aktive Begleitung bei 

der Digitalisierung der Organisation.

Merkblätter
Denkanstösse und Handlungsoptionen als Orientierungshilfe für 

Justizbehörden und weitere Zielgruppen im digitalen Wandel.

Erklärvideos
Erklärvideos zu Justitia 4.0, dem Zusammenspiel der Systeme und der 

Grundtransaktionen der Plattform.

Storytelling
Instrument, um die eigene Justitia 4.0-Geschichte zu erzählen und damit 

den Nutzen aufzuzeigen und Verständnis zu fördern.

Ambassadoren & Projektleitende Netzwerk
Bindeglied zwischen Justizbehörden und Projekt. Informationen aus dem 

Projekt, Befähigung digitalen Wandel mit Leitung zu gestalten.

FAQ
Antworten auf die häufigsten Fragen zu Justitia 4.0 und dessen 

Projekten/Fachbereichen.

Fit for Change mit Justitia 4.0 - Change Workshops / 

Events Denkanstösse und Handlungsoptionen als Orientierungshilfe für 

Justizbehörden und weitere Zielgruppen im digitalen Wandel.



Change-Kompass

Bereits durchgeführt

✓ Staatsanwaltschaft Luzern

✓ Oberstaatsanwaltschaft Zürich

✓ Staatsanwaltschaft Basel-Landschaft

✓ Staatsanwaltschaft Bern

✓ Verwaltungsgericht Schwyz

✓ Staatsanwaltschaft Basel-Stadt

✓ Gerichte Kanton Schwyz

Nutzen:

• …ist ein Dialoginstrument für die Beteiligten. 

• …fördert das Verständnis untereinander.

• …zeigt Ressourcen und Defizite auf. 

• …macht Veränderung sichtbar. 
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FAQ

Projektplanung Interne Kommunikation

Informationssicherheit 

& Datenschutz

Ausstattung 

Verhandlungssäle

Empfehlung 

Scanning BS

Trägerwandel Scanning

Leitfaden 

Anpassung VRPG

Persönlicher 

Arbeitsplatz

Dokumentenum-

wandlung & Scanning
Kantonale 

Rechtsgrundlagen

Basis-Information / Erklärvideos / Material für Storytelling

Empfehlungen zur Hardware Ausstattung 

von Arbeitsplätzen und Verhandlungssälen 

Starten Sie schon heute mit den Merkblättern & Checklisten

20.03.2024

ISDS-Anforderungen für 

die Nutzung der 

Plattform durch die 

Anwaltschaft

Informationssicherheit 

& Datenschutz
Eigenleistungen

Kostenblöcke 

Justizbehörden



Umsetzung vorbereiten

Ca. 2 Jahre Einführungszeit

Einführung Justitia 4.0 

• JAA 

• Plattform 

• evtl. neue Version 

Fachapplikation

✓ Fit for Change mit 

Justitia 4.0 
(Workshop Anwender/innen)

✓ Schulungen JAA & 

Plattform

✓ Change Kompass 
(als Standortbestimmung)

✓ Bedarfsabklärung

✓ Fit for Change mit Justitia 4.0 
(Workshop Leitungspersonen)

Projekt planen
Einführung 

realisieren

Planung Einführung 

Justitia 4.0 

• Kontaktaufnahme 

und Planung 

Kantone 

Ca. 2 Jahre

Begleitung & Unterstützung
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Fragen?


