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• Objectifs du sondage en deux parties : 

I. Identifier les attentes des offices fédéraux envers le réseau 
évaluation

II. Identifier les besoins pour soutenir la mise en œuvre des standards 
de la SEVAL

• Sondage préparé par le groupe d’accompagnement du réseau 
évaluation et envoyé par email
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Travaux préparatoires et objectifs du sondage 
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• Nombre de réponses reçues : 30 

• Activité en lien avec l’évaluation : 

➢Mandants : 19

➢ Evaluateurs : 3

➢Mandants et évaluateurs : 7

➢ Aucune activité en lien avec l’évaluation : 1
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Participation
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I. Attentes envers le réseau 
évaluation 
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Appréciation positive du réseau évaluation par tous les 
participants :

➢18 personnes : très satisfaites

➢12 personnes : plutôt satisfaites 
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Appréciation générale du réseau évaluation 
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Appréciation des prestations du réseau évaluation  
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• Méthodes et processus : p.ex. modèles d’impact, modèles pour les appels 

d’offre, mise à jour du guide pour les évaluations ex-post, standards minimaux 

• Information et communication : p.ex. promotion de l’évaluation et sensibilisation 

à cette thématique 

• Formation et accompagnement : p.ex. offres de formation, liste de personnes 

de contact 

• Echanges d’information: p.ex. sur les évaluations réalisées au sein de 

l’administration fédérale
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Quelques propositions de nouvelles prestations du 
réseau évaluation 
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Visibilité du réseau évaluation
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• Internet / intranet : p.ex. renforcer la page évaluation de l’OFJ, information via 

Intranet/intraweb

• Newsletter, communication : p.ex. publications (articles, newsletters, etc.)

• Manifestations : p.ex. Plus de présence auprès de la SEVAL

• Sensibilisation : p.ex. auprès des autorités fédérales sans spécialistes en 

matière d’évaluation 

• Moyens auxiliaires : p.ex. mise à disposition d’instruments à l’attention des 

«non» spécialistes 
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Propositions d’amélioration
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Manifestations organisées par le réseau évaluation
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• Recherche : thèmes scientifiques, rôle des indicateurs dans le monde de 

l’évaluation, etc. 

• Instruments, méthodes : méthodes d’évaluation, le guide d’évaluation, autres 

instruments, exemples pratiques d’évaluations

Important: le groupe d’accompagnement tient une liste de thèmes pour les 

prochaines séances ➔ n’hésitez pas à m’écrire un email si vous avez des 

idées!
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Propositions de thèmes
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Fréquence des manifestations du réseau
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Réponse :

➢Oui: 7
➢Non : 16
➢Pas de réponse: 7 

Forme de l’engagement envisageable: 

➢Participation régulière aux manifestations du Réseau (3)
➢Engagement ponctuel lors des manifestations (6)
➢Engagement dans le groupe d’accompagnent (2)
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Disponibilité à s’impliquer dans le réseau évaluation 
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• Discussion au sein de l’OFJ

• Discussion avec le groupe d’accompagnement du réseau évaluation

• Information au réseau dans le cadre d’une future séance
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Suite à donner à ce sondage
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II. Attentes par rapport à la 
mise en œuvre des standards 
de la SEVAL
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Niveau de connaissance des standards SEVAL
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Mise en œuvre des standards SEVAL en pratique 
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Instruments à disposition afin de mettre en œuvre les 
standards de la SEVAL

Völlig ausreichend, ich verfüge über alles, was ich benötige.  15

Insgesamt zufriedenstellend, aber ich erkenne zusätzliche Bedürfnisse.  9

Insgesamt unbefriedigend und ich weiss, welche Instrumente und /oder Unterstützung mir fehlen.  1 

Insgesamt unbefriedigend, aber ich weiss nicht, welche Instrumente und/oder Unterstützung mir fehlen.  2

Keine Angabe.  2
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Idées d’instruments ou d’aides supplémentaires afin 
de mettre en œuvre les standards de la SEVAL

• Guides/documents: p.ex. mise à jour du guide basé sur les anciens standards, 

guide pour les modèles d’impact, des outils pour analyser les offres suite à un 

appel d’offre, guide de bonnes pratiques

• Formation: p. ex. des formations continues régulières ou une formation pour les 

nouveaux venus au sein de l’administration fédérale impliqués dans l’évaluation.
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Guide de l’évaluation pour toute l’administration 
fédérale
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Merci pour votre attention!

Questions/remarques?




